Satzung des Oberbergischen Kreises iiber die Férderung von Kindern in
der Kindertagespflege vom 25.03.2021

Der Kreistag des Oberbergischen Kreises hat am 25.03.2021 aufgrund des § 5
der Kreis-ordnung flr das Land Nordrhein-Westfalen (KrO NRW) in der Fassung
der Bekanntmachung vom 14. Juli 1994 (GV. NRW. S. 646), der §§ 5, 8a, 22,
23, 24, 43, 75 und 79 des Achten Buches Sozialgesetzbuch (SGB VIII -Kinder-
und Jugendhilfe-) in der Fassung der Bekanntmachung vom 11. September 2012
(BGBI. T S. 2022) sowie der §§ 4, 5, 17, 21, 22 und 23 des Gesetz zur frihen
Bildung und Férderung von Kindern (Kinderbildungsgesetz - KiBiz) vom 30. Ok-
tober 2007 (GV. NRW. S. 462) jeweils in der bei Erlass dieser Satzung gultigen
Fassung folgende Satzung beschlossen:

Praambel

Der demographische Wandel, aber auch die gesamtgesellschaftlichen Prozesse
stellen das Kreisjugendamt des Oberbergischen Kreises (OBK) vor vielfaltige
Herausforderungen. Familien ein attraktives, bedarfsgerechtes Angebot an Be-
treuungsmaglichkeiten fur ihre Kinder zu bieten, ist eine dieser Herausforderun-
gen und zentrales Anliegen des Kreisjugendamtes.

Die Familien sollen in der Wahrnehmung ihres Erziehungs- und Bildungsauftrages
unterstltzt und die Vereinbarkeit von Familie und Beruf geférdert werden. Dafur
sollen im Zusammenspiel mit Kindertageseinrichtungen verlassliche, flexible und
passgenaue Angebotsstrukturen entstehen, die sowohl die Vereinbarkeit von Fa-
milie und Beruf als auch die Qualitat im Bereich Erziehung und Bildung gewahr-
leisten. In den vergangenen Jahren wurden nicht nur die Betreuungsangebote
insbesondere flur Kinder unter drei Jahren ausgebaut, auch wurde eine Diskussi-
on um die fachlichen Voraussetzungen der friuhkindlichen Bildung auf verschie-
denen Ebenen verortet.

Die Betreuung von Kindern in Kindertagespflege ist eine Option, insbesondere die
Kleinsten in einem familidren Kontext individuell zu versorgen und zu férdern.
Auch koénnen institutionelle Angebote durch die Kindertagespflege sinnvoll er-
ganzt werden. Ziel dieser Satzung ist es, die Kindertagespflege als professionel-
les, gleichrangiges Betreuungsangebot im Zustandigkeitsbereich des Kreisju-
gendamtes weiter auszubauen. Daher wird die Kindertagespflege mit einer lau-
fenden Geldleistung geférdert.
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Diese Satzung muss sich den fortlaufenden Veranderungen anpassen, so dass
eine regelmaBige Aktualisierung erfolgen wird. Grundlage sind die Vorgaben des
SGB VIII, des KiBiz sowie die vom Ministerium fur Kinder, Familie, Fllichtlinge
und Integration des Landes Nordrhein-Westfalen (MKFFI) verfasste Handreichung
Kindertagespflege in Nordrhein-Westfalen.

8§ 1 Kindertagespflege

(1) Die Foérderung von Kindern in der Kindertagespflege wird gem. §§ 22, 23 und
24 Sozialgesetzbuch Achtes Buch (SGB VIII) als eigenstandiges Angebot der Ju-
gendhilfe — neben den Angeboten der Kindertageseinrichtungen - vorgehalten
und orientiert sich an den Bedulrfnissen des einzelnen Kindes. Kindertagespflege
ist die regelmaBige Betreuung des Kindes durch eine geeignete Kindertagespfle-
geperson in deren Haushalt, im Haushalt der Personensorgeberechtigten oder in
anderen flr diesen Zweck geeigneten Raumen.

(2) FUr die Rechtsverhaltnisse zwischen Kreisjugendamt und Personensorgebe-
rechtigten bzw. Kreisjugendamt und Kindertagespflegeperson gelten das SGB
VIII, das Gesetz zur frithen Bildung und Férderung von Kindern (Kinderbildungs-
gesetz - KiBiz), die Satzung des Oberbergischen Kreises Uber die Erhebung von
Elternbeitragen und diese Satzung. Das Rechtsverhaltnis zwischen Personensor-
geberechtigten und der Kindertagespflegeperson ist privatrechtlich und wird
durch Betreuungsvertrag geregelt.

(3) Die Fachaufsicht liegt in allen Fallen der Kindertagespflege beim Kreisjugend-
amt.

8§ 2 Fachliche Vermittilung/Beratung/Begleitung in der Kindertagespflege

(1) Die Personensorgeberechtigten und die Kindertagespflegepersonen haben ein
Recht auf Vermittlung, Beratung und Begleitung. Zusammenschlisse von Kinder-
tagespflegepersonen sollen beraten, unterstutzt und geférdert werden. Dies wird
zurzeit durch den Kooperationspartner Tagesmutternetz Oberberg e. V. als aner-
kannter Trager der freien Jugendhilfe gem. § 75 SGB VIII ibernommen.

(2) Die anerkannte Kindertagespflegeperson wird auf Wunsch im internetbasier-
ten Elternportal aufgenommen, mit einem Profil ihrer Stelle ins System einge-
stellt und dort auf der Karte ihrer Wohnsitzkommune eingepflegt. Eltern kénnen
sich online in diesem System Uber die Kindertagespflegestellen informieren.
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§ 3 Kinderschutz

(1) Kindertagespflegepersonen sind verpflichtet, den Kinderschutz zu gewahrleis-
ten und bei dem Verdacht einer Kindeswohlgefahrdung unverziglich eine Kinder-
schutzfachkraft hinzuzuziehen (Ansprechpartner*innen des Tagesmiitternetzes
Oberberg e. V.) sowie im Falle einer gravierenden Kindeswohlgefahrdung unmit-
telbar den Allgemeinen Sozialen Dienst des Kreisjugendamts zu informieren.

(2) Bei Anzeichen einer Kindeswohlgefahrdung durch eine Kindertagespflegeper-
son wird zum Schutz der Kinder unverziglich der Sachverhalt und damit einher-
gehend ein Widerruf der Pflegeerlaubnis gem. § 7 Abs. 5 geprift.

8§ 4 Fordervoraussetzungen, Antrags- und Bewilligungsverfahren

(1) Die Férdervoraussetzungen entsprechen §§ 23 und 24 SGB VIII. MaBgeblich
fir den Anspruch auf Férderung ist der durch die Personensorgeberechtigten de-
finierte individuelle Bedarf, dieser wird begrenzt durch das Wohl des Kindes. Ba-
sierend auf den in § 22 Abs. 2 SGB VIII normierten Grundsatzen der Férderung
wird eine ausschlieBliche Betreuung von Kindern in der Kindertagespflege unter
15 Stunden wdchentlich nicht geférdert. Kindertagespflege kann bei besonderem
Bedarf erganzend gewahrt werden. Fur Schulkinder sind vorrangig alle anderen
Betreuungsmadglichkeiten (z.B. Nachmittagsbetreuung in Offener Ganztagsschu-
le) auszuschdpfen.

(2) Die Antragsstellung zur Férderung in Kindertagespflege richtet sich nach § 5
KiBiz. Ein Antrag auf Fortfihrung der Kindertagespflege soll von den Personen-
sorgeberechtigten 8 Wochen vor Ablauf des Bewilligungszeitraums gestellt wer-
den.

(3) Zwischen den Personensorgeberechtigten und der Kindertagespflegeperson
ist ein Betreuungsvertrag mit mindestens folgenden Punkten abzuschlieBen:

a) Name und Wohnort des Kindes,

b) Geburtsdatum des Kindes,

c) Umfang der Kindertagespflege,

d) Datum der Aufnahme des Kindes,

e) Unterschrift beider Vertragsparteien.
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Betreuungsvertrdge sowie etwaige Anderungen z.B. der Betreuungszeit sind
schriftlich abzuschlieBen, um die Erflllung der Voraussetzungen fir die Zahlung
der laufenden Geldleistungen nachweisen zu kénnen.

(4) Vor Aufnahme der Betreuung in Kindertagespflege muss durch die Personen-
sorgeberechtigten der Nachweis zum Masernschutz des Tagespflegekindes gem.
Infektionsschutzgesetz gegenlber der Kindertagespflegeperson erbracht werden.

(5) Die Bewilligung der Jugendhilfeleistungen gegeniber den Antragsteller*innen
erfolgt nach Antragsstellung und Vorlage eines Betreuungsvertrags mit mindes-
tens den Angaben gem. § 4 Abs. 3. Die Bewilligung erfolgt in schriftlicher Form
und legt die Kindertagespflegeperson, den Umfang der Betreuungszeit und den
Elternbeitrag gem. der jeweils glltigen Elternbeitragssatzung fest.

(6) Die Bewilligung der laufenden Geldleistung gegentber der Kindertagespflege-
person nach § 8 erfolgt nach Antragsstellung und Vorlage eines Betreuungsver-
trags mit mindestens den Angaben gem. § 4 Abs. 3. Die Bewilligung erfolgt in
schriftlicher Form und legt auf Grundlage des zwischen Personensorgeberechtig-
ten und Kindertagespflegeperson geschlossenen Betreuungsvertrages den Um-
fang der Betreuungszeit und die Hohe der Geldleistung fest.

(7) Eine Erhdhung des notwendigen Betreuungsumfanges kann erst ab dem Mo-
nat der Vorlage eines geanderten Betreuungsvertrages gem. § 4 Absatz 3 be-
ricksichtigt werden. Bei Verringerung des Betreuungsaufwandes ist der Zeit-
punkt der Verringerung mafBgeblich.

(8) Sofern ein Anspruch auf Erstattung von Kinderbetreuungskosten bei anderen
Sozialversicherungstragern besteht, ist ein entsprechender Antrag durch die Per-
sonensorgeberechtigten dort zu stellen.

8§ 5 Eignung der Kindertagespflegeperson

(1) Die Feststellung der persénlichen Eignung orientiert sich an §§ 23 und 43
SGB VIII sowie § 17 des Ersten Gesetzes zur Ausfihrung des Kinder- und Ju-
gendhilfegesetzes (AG-KJHG). Sie erfolgt durch das Kreisjugendamt unter Einbe-
ziehung des Tagesmltternetz Oberberg e.V. Vor Beginn der Qualifizierung soll
durch das Tagesmitternetz Oberberg e.V. eine Eignungseinschatzung der Person
erfolgen.
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(2) Nach der Handreichung Kindertagespflege in Nordrhein-Westfalen des MKFFI
ist die Eignungsfeststellung kein punktuelles Ereignis sondern ein Prozess, zu
dem -

als Bestandteil der fachlichen Begleitung und Beratung sowie der Fortbildung -
stets

auch die tatigkeitsbegleitende Eignungsiberprifung nach Aufnahme der Betreu-
ungstatigkeit gehoért. Zu diesem Zweck kénnen auf Basis einer rechtlichen Er-
machtigungsgrundlage oder mit Zustimmung der Kindertagespflegeperson Haus-
besuche durchgefiihrt werden.

8§ 6 Qualifikation und Qualitdtssicherung

(1) Die Qualifikationsanforderungen an die Kindertagespflegeperson entsprechen
§ 21 KiBiz und ersetzen nicht die persénliche Eignung nach § 5 dieser Satzung.

(2) Zur Sicherstellung der padagogischen Qualitat nimmt die Kindertagespflege-
person an Beratungsgesprachen und fachlichem Austausch teil. Sie ist verpflich-
tet Fortbildungen im Umfang von mindestens 12 Zeitstunden im Kalenderjahr
und die nach der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung (DGUV) vorgegebe-
nen Erste-Hilfe-Fortbildungen nachzuweisen. AuBerdem ist ein padagogisches
Konzept zu erstellen und bei Bedarf, spatestens aber bei Verlangerung der Pfle-
geerlaubnis fortzuschreiben.

§ 7 Pflegeerlaubnis

(1) Die Voraussetzungen fur die Erteilung und der Umfang der Kindertagespfle-
geerlaubnis richten sich nach §§ 43 und 72a SGB VIII sowie § 22 KiBiz. Die
Raume, in denen die Kindertagespflege stattfindet, missen geeignet sein und
den baurechtlichen Vorgaben (z.B. bei einer Nutzungsanderung) entsprechen.
Zum schriftlichen Antrag auf eine Pflegeerlaubnis gehdren:

a) die Vorlage von erweiterten polizeilichen Fliihrungszeugnissen aller sich im
Haushalt regelmaBig aufhaltender Volljahriger,

b) ein arztliches Attest, das die Freiheit von ansteckenden oder die Erzie-
hungsfahigkeit herabsetzenden kérperlichen und psychischen Erkrankun-
gen bescheinigt, sowie Suchtkrankheiten ausschlieBt,

c) ein Nachweis Uber eine Masernschutzimpfung oder die Bestatigung Uber
einen ausreichenden Masernschutz,

d) eine Erste - Hilfe — Ausbildung und entsprechende Fortbildungen gem. den
Anforderungen der Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung (DGUV),

e) eine Bestatigung zum Kinderschutz i.S.d. § 8a SGB VIII und
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f) Nachweise Uber die Vorgaben gem. § 6.

(2) Die Pflegeerlaubnis wird durch das Kreisjugendamt fur bis zu 5 Jahre erteilt.
Liegen die Voraussetzungen nach § 7 Abs. 1 nicht vor, wird die Pflegeerlaubnis
nicht erteilt. Bei einem Antrag auf Verlangerung der Pflegeerlaubnis sind erneut
die Nachweise nach Absatz 1 zu erbringen. Zudem miussen die Anforderungen an
die personliche Eignung nach § 5 dieser Satzung erfullt sein.

(3) Bei Zusammenschluss mehrerer Kindertagespflegepersonen zu einer GrofBta-
gespflegestelle gelten die Regelungen des § 22 Abs. 3 KiBiz.

(4) Sofern gem. § 43 Abs. 1 SGB VIII keine Pflegeerlaubnis bendtigt und ein An-
trag auf laufende Geldleistung gem. § 8 gestellt wird, sind die Nachweise nach §
7 Abs. 1 a) bis e) zu erbringen. Auch in diesem Fall wird die Geeignetheit nach §
5 Uberpruft.

(5) Entstehen nach Aufnahme der Kindertagespflegetatigkeit Zweifel an der Eig-
nung einer Kindertagespflegeperson oder liegen Anhaltspunkte flr eine Nicht-
Eignung vor, wird ein Beratungs- und Entwicklungsprozess eingeleitet. Die flr die
Eignungsprifung und mdgliche Entscheidung zur Nicht-Eignung wesentlichen Be-
obachtungen, Tatsachen und Bewertungen muissen dokumentiert werden.
Kommt das Kreisjugendamt nach Prifung zu dem Ergebnis, dass die Eignung
nicht mehr besteht, so wird die Kindertagespflegeerlaubnis nach MaBgabe der
gesetzlichen Bestimmungen (§§ 45 ff. SGB X, § 18 AG KJHG) entzogen.

(6) Wer ohne erforderliche Pflegeerlaubnis ein Kind betreut, begeht eine Ord-
nungswidrigkeit gem. § 104 Abs. 1 Nr. 1 SGB VIII.

§ 8 Laufende Geldleistungen

(1) Bei Vorliegen der Fordervoraussetzungen nach § 4 werden laufende Geldleis-
tungen nach § 23 Abs. 2 SGB VIII gewdahrt, wenn:
a) die ortliche Zustandigkeit gem. § 86 SGB VIII gegeben ist und
b) die Kindertagespflege von einer Kindertagespflegeperson durchgefiihrt
wird, die geeignet und - falls erforderlich - im Besitz einer Pflegeerlaubnis
ist.

(2) Mit Ausnahme der Regelungen zu den betreuungsfreien Zeiten gem. § 10
werden die laufenden Geldleistungen vom Kreisjugendamt an die Kindertages-

pflegeperson auf Grundlage des Antrages auf Férderung in der Kindertagespflege
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sowie des Betreuungsvertrages zwischen Personensorgeberechtigten und Kinder-
tagespflegeperson gezahlt. Der Umfang der Kindertagespflege gem. § 4 Abs. 3 ¢)
soll dabei der tatsachlichen Betreuungszeit entsprechen. Die Dauer der Zahlung
der laufenden Geldleistung stellt ausschlieBlich auf das Ende der tatsachlichen
Betreuung ab, unabhangig vom Ende des Betreuungsvertrags.

(3) Die laufende Geldleistung setzt sich gem. § 23 Abs. 2 SGB VIII zusammen
aus:

a) der Erstattung angemessener Kosten flir den Sachaufwand nach § 9 Abs.
1,

b) einen Betrag zur Anerkennung der Férderungsleistung nach § 9 Abs. 2,

c) der Erstattung nachgewiesener angemessener Beitrage zu einer Unfallver-
sicherung. Als angemessen gilt in der Regel der Beitrag flr die Pflichtver-
sicherungssumme an die Gesetzliche Unfallversicherung.

d) der halftigen Erstattung nachgewiesener Aufwendungen zu einer ange-
messenen Alterssicherung. Als angemessen gelten Betrage, die einer frei-
willigen Versicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung entsprechen.
Aufwendungen flr private Altersvorsorgevertrage werden nur Ubernom-
men, wenn nicht gleichzeitig Beitrage zur gesetzlichen Rentenversicherung
zu zahlen sind.

e) der halftigen Erstattung nachgewiesener Aufwendungen zu einer ange-
messenen Kranken- und Pflegeversicherung. Als angemessen gelten Be-
trage, die die Beitrage einer freiwilligen Versicherung in der gesetzlichen
Kranken- und Pflegeversicherung (inklusive des Beitrags zum Wahlkran-
kengeld zur Absicherung durch Mutterschaftsgeld und Krankengeld ab dem
43. Kalendertag einer Krankheit und des Zusatzbeitrags der Krankenkas-
sen) nicht Ubersteigen. Eine zusatzliche, private Absicherung, z. B. Kran-
kengeld vor dem 43. Kalendertag einer Krankheit, wird nicht Ubernom-
men.

(4) Die Erstattung der Leistungen nach Abs. 3 ¢) - e) erfolgt unter Bericksichti-
gung von § 49 Abs. 3 KiBiz auf schriftlichen Antrag. Die Nachweise sind, auch bei
Anderungen, innerhalb von 4 Wochen nach Erhalt dem Kreisjugendamt vorzule-
gen.

(5) Die Erstattung zu Unrecht erbrachter Leistungen nach Aufhebung von Verwal-
tungsakten richtet sich nach den Bestimmungen des § 50 SGB X.

(6) Die Gewahrung der Geldleistung ist abzulehnen bzw. umgehend einzustellen,
wenn
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a) dem Kreisjugendamt Umstande bekannt werden, nach denen die Kinderta-
gespflegeperson nicht (mehr) geeignet ist,

b) die Férderung des Kindes in der Kindertagespflege nicht (mehr) dem Kin-
deswohl entspricht

c) die Foérdervoraussetzungen gem. § 4 nicht mehr gegeben sind.

(7) Die Kosten der 300-Stunden-Qualifizierung (nach kompetenzorientiertem
Qualitatshandbuch Kindertagespflege des Deutschen Jugendinstituts - QHB) wer-
den bis auf einen angemessenen Eigenanteil (derzeit 800,00 €) durch das Kreis-
jugendamt ibernommen.

(8) Die Kosten der 160-Stunden-Qualifizierung (nach dem Lehrplan zu Kinderta-
gespflege des Deutschen Jugendinstituts — DJI-Curriculum) werden bis auf einen
angemessenen Eigenanteil (derzeit 780,00 €) durch das Kreisjugendamt Uber-
nommen.

(9) Die Kosten der 140-Stunden-Nachqualifizierung (Aufstockung von DJI auf
QHB-Qualifikation) werden durch das Kreisjugendamt Gbernommen.

8§ 9 Hohe der Geldleistungen

(1) Der Betrag zur Erstattung der Sachkosten betragt einheitlich fir alle Kinder-
tagespflegepersonen je betreutem Kind und Stunde: 1,80 €

(2) Der Betrag zur Anerkennung der Forderleistung betragt zuziglich der Anpas-
sung nach Abs. 3 je betreutem Kind und Stunde:

a) fur Kindertagespflegepersonen mit abgeschlossener Qualifikation nach
dem Kompetenzorientierten Qualitdtshandbuch Kindertagespflege des
Deutschen Jugendinstituts (300 Stunden, QHB-Qualifikation) i. S. d. § 21
Abs. 2 KiBiz und sozialpadagogische Fachkrafte mit Nachweis Uber vertief-
te Kenntnisse hinsichtlich der Kindertagespflege im Umfang von 80 Unter-
richtseinheiten: 3,40 €

b) fir Kindertagespflegepersonen mit abgeschlossener Qualifikation nach
dem Lehrplan zu Kindertagespflege des Deutschen Jugendinstituts (160
Stunden, DJI-Curriculums) i .S. d. § 21 Abs. 1 KiBiz und sozialpadagogi-
sche Fachkrafte ohne Nachweis lber vertiefte Kenntnisse hinsichtlich der
Kindertagespflege im Umfang von 80 Unterrichtseinheiten: 3,20 €

c) bis zum 31.07.2022 fur Kindertagespflegepersonen mit abgeschlossener
Qualifikation des Deutschen Jugendinstituts im Umfang von 80 Unter-
richtseinheiten: 2,70 €
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d) fir Tagespflegepersonen ohne oder mit geringerer Qualifikation: 1,70 €

(3) Die Hohe der laufenden Geldleistung wird jahrlich zum neuen Kindergarten-
jahr angepasst. Die Anpassung erfolgt erstmals zum Kindergartenjahr
2021/2022. Grundlage fur die Anpassung ist die von der Obersten Landesju-
gendbehdrde veroéffentlichte Fortschreibungsrate gem. § 37 Abs. 2 KiBiz, um die
sich der Betrag zur Anerkennung der Férderleistung nach Abs. 2 erhéht.

(4) Kindertagespflegepersonen mit Zusatzqualifikation im heilpddagogischen Be-
reich gem. § 24 Abs. 4 KiBiz erhalten bei Betreuung eines Kindes mit Behinde-
rung oder eines Kindes, das von wesentlicher Behinderung bedroht ist, und bei
dem dies vom Trager der Eingliederungshilfe festgestellt wurde, den 2,5-fachen
Beitrag zur Anerkennung der Fdérderleistung nach § 9 Abs. 2 ab dem Ersten des
Monats, in dem die Feststellung erfolgt ist.

(5) Die Eingewdhnungszeit wird im Rahmen des Stundenumfangs der vereinbar-
ten spateren Betreuungszeit (Betreuungsvertrag) berlicksichtigt und betragt in
der Regel bis zu 4 Wochen. Die Eingewdhnungszeit darf zum Wohle des Kindes
und im Interesse einer erfolgreichen Eingewdhnung nicht durch eine betreuungs-
freie Zeit der Kindertagespflegeperson unterbrochen werden.

(6) Jede Kindertagespflegeperson erhalt gem. § 24 Abs. 3 Nr. 6 KiBiz flUr jedes
ihr zugeordnete Kind pro Betreuungswoche eine Stunde des Betrages nach Abs.
2 fur mittelbare Bildungs- und Erziehungsarbeit zusatzlich verguitet.

(7) Die Berechnung und Bewilligung der Geldleistung erfolgt pauschal pro Monat.
Dabei wird ein Monat mit 4,33 Wochen zugrunde gelegt. Sollte der Beginn bzw.
das Ende der Betreuung nicht mit dem Monatsanfang / Monatsende zusammen-
fallen, wird die Geldleistung anteilig berechnet. Die Geldleistung wird monatlich
rickwirkend an die Kindertagespflegeperson ausgezahlt.

(8) Mit Ausnahme eines angemessen Entgelts flir Mahlzeiten sind gem. § 51 Abs.
1 KiBiz weitere Teilnahmebeitrage der Eltern an die Kindertagespflegeperson
ausgeschlossen.

(9) FUr Kindertagespflege in anderen geeigneten Raumen wird auf schriftlichen
Antrag ein Zuschuss zur Miete von maximal 10m2 pro gleichzeitig betreutem
Kind basierend auf dem durchschnittlichen Mietniveau der Kommune, in der sich
die Raumlichkeiten befinden, nach dem Mietspiegel des Oberbergischen Kreises
gezahlt.
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(10) Kindertagespflegepersonen, die in einer Vereinbarung mit dem Kreisjugend-
amt fUr ein Betreuungsjahr freie Platze fir Vertretungen gem. § 11 Abs. 1 ¢)
vorhalten, erhalten pro Platz 100,00 € pauschal im Monat. Sobald der Platz
nachweislich in Anspruch genommen wurde, erfolgt zusatzlich die Vergltung fur
den Zeitraum der tatsachlichen Inanspruchnahme der Kindertagespflege gem. §
9 Abs. 1 und 2.

8§ 10 Betreuungsfreie Zeiten

(1) Die laufende Geldleistung nach § 8 wird in folgenden Fallen weitergezahlt,
auch wenn seitens der Kindertagespflegeperson keine Betreuung vorgenommen
wird:

a) bei Fehlzeiten des betreuten Kindes von bis zu zwei Wochen. In begriinde-
ten Ausnahmefallen (z.B. langere Erkrankung des Kindes mit arztlichem
Attest, nachgewiesener Kuraufenthalt des Kindes, Jahresurlaub) kann die
Geldleistung auf schriftlichen Antrag der Personensorgeberechtigten und
Kindertagespflegeperson mit entsprechenden Nachweisen grundsatzlich bis
insgesamt sechs aufeinander folgenden Wochen weitergezahlt werden.

b) bei betreuungsfreien Zeiten der Kindertagespflegeperson auBerhalb der
Eingewdhnungszeiten von bis zu 25 Betreuungstagen pro Kalenderjahr bei
5 Betreuungstagen pro Woche. Bei weniger Betreuungstagen pro Woche
wird die betreuungsfreie Zeit der Kindertagespflegeperson anteilig berech-
net. Die Berechnung erfolgt je Kindertagespflegeperson und nicht separat
flr jedes betreute Kind.

c) bei Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen der Kindertagespflegeper-
son bis zu 2 Betreuungstage im Kalenderjahr.

d) bei Erkrankung der Kindertagespflegeperson flr bis zu 14 Tage pro Kalen-
derjahr

(2) Die betreuungsfreien Zeiten nach b) und c) sind schriftlich mit den Personen-
sorgeberechtigten abzustimmen und dem Tagesmditternetz Oberberg e. V. frih-
zeitig vor Antritt mitzuteilen.

(3) Vordringliches Ziel ist es, dass die Personensorgeberechtigten wahrend der
betreuungsfreien Zeiten gem. Abs. 1 ihr Kind selbst betreuen. Wird eine Kinder-
tagespflegebetreuung trotzdem bendtigt, gelten die Regelungen gem. § 11 Abs.
1 b) und c) entsprechend.

8§ 11 Vertretung
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Bei Ausfall der Kindertagespflegeperson

a) ist es vorrangiges Ziel, dass die Personensorgeberechtigten gem. § 10
Abs. 3 die Betreuung ihrer Kinder selbst Gbernehmen.

b) kann eine andere Kindertagespflegeperson - auch im Rahmen z. B. von
Kooperationen zwischen zwei oder mehreren Kindertagespflegepersonen -
die Vertretung Ubernehmen.

c) Ubernimmt eine durch das Kreisjugendamt geférderte Vertretung, die Be-
treuung gem. § 9 Abs. 10.

d) kann, im Rahmen von Kooperationen zwischen Kindertagespflegepersonen
und Kindertageseinrichtungen, eine Kindertageseinrichtung die Vertretung
Ubernehmen.

Die Vertretung ist mit dem Tagesmutternetz Oberberg e. V. und den Personen-
sorgeberechtigten abzusprechen.

8§ 12 Mitwirkungs- und Mitteilungspflichten

(1) Kindertagespflegepersonen haben nach § 43 Abs. 3 Satz 6 SGB VIII und § 22
Abs. 7 Satz 1 KiBiz das Tagesmiitternetz Oberberg e. V. unaufgefordert und un-
verzuglich schriftlich Uber wichtige Ereignisse zu unterrichten, die flr die Betreu-
ung des Kindes oder der Kinder bedeutsam sind.
Hierzu zahlen unter anderem:

a) Anderung bei Anzahl der betreuten Kinder

b) Anderung der wdchentlichen/téglichen Betreuungszeiten

c) Anderung der im Haushalt lebenden Personen

d) Beendigung oder Wechsel in der Kindertagesbetreuung

e) meldepflichtige Erkrankungen i. S. d. Infektionsschutzgesetzes der Kinder-

tagespflegeperson oder der betreuten Kinder

f) Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung

g) Beendigung der Tatigkeit als Kindertagespflegeperson

h) Betreuung von Kindern aus anderen Jugendamtsbezirken

i) Ausfall der Kindertagespflegeperson durch Erkrankung

(2) Personensorgeberechtigte haben nach § 60 SGB I unaufgefordert und unver-
zlglich das Tagesmiitternetz Oberberg e.V. {iber Ereignisse/Anderungen zu un-
terrichten, die das Kindertagespflegeverhaltnis betreffen. Hierzu gehéren u. a.:
a) Wohnortwechsel

b) Anderung der wdchentlichen Betreuungszeiten

c) Fehlzeiten des Kindes von mehr als 2 Wochen

d) Beendigung des Kindertagespflegeverhaltnisses
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(3) Ein VerstoB gegen Mitwirkungs- und Mitteilungspflichten kann strafrechtlich
verfolgt werden. Ebenso kann ein VerstoB gegen Mitwirkungs- und Mitteilungs-
pflichten Auswirkungen auf die Geeignetheit der Kindertagespflegeperson gem. §
5 haben.

§ 13 Kostenbeitrag

Wenn eine Geldleistung nach § 23 Abs. 2 SGB VIII in Anspruch genommen wird,
haben die Personensorgeberechtigten ihre wirtschaftlichen Verhaltnisse darzule-
gen. Gem. § 90 Abs. 1 Nr. 3 SGB VIII wird zu den Kosten der Férderung von
Kindern in der Kindertagespflege ein Kostenbeitrag festgesetzt. Auf der Grundla-
ge der Satzung des Oberbergischen Kreises Uber die Erhebung von Elternbeitra-
gen - in der jeweils glltigen Fassung - flir die Inanspruchnahme von Tagesein-
richtungen flr Kinder und Kindertagespflege wird der Kostenbeitrag gestaffelt
nach dem Einkommen und der Betreuungszeit erhoben.

8§ 14 Inkrafttreten
Diese Satzung tritt am 01.04.2021 in Kraft. Am gleichen Tage treten die ,Richtli-

nien des Oberbergischen Kreises fur die Férderung der Kindertagespflege im Zu-
standigkeitsbereich des Kreisjugendamtes" vom 23.06.2016 auBer Kraft.
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