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Merkblatt fir Kindertagespflegepersonen 2020

Was ist Kindertagespflege?

Die Kindertagespflege ist neben Tageseinrichtungen ein gleichrangiges Angebot der Jugendhilfe zur
Erziehung, Bildung und Betreuung von Kindern.

Nach 8§ 22 SGB VIl soll sie:

1. die Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen
Personlichkeit fordern

2. die Erziehung und Bildung in der Familie unterstiitzen und ergénzen

3. den Eltern dabei helfen, Erwerbstatigkeit und Kindererziehung besser miteinander vereinbaren
zu kénnen

Der Forderauftrag umfasst Erziehung, Bildung und Betreuung des Kindes und bezieht sich auf die
soziale, emotionale, kdrperliche und geistige Entwicklung des Kindes.

Kindertagespflege wird von einer geeigneten Person in ihrem Haushalt oder im Haushalt der Eltern
des Kindes geleistet. Sie kann auch in anderen geeigneten Raumen stattfinden.

Wie werde ich Kindertagespflegeperson?

Prinzipiell kann jede erwachsene Person Kindertagespflege anbieten.

Eine Kindertagespflegeerlaubnis des Jugendamtes ist erforderlich (§ 43 SGB VIII),

- wenn ein oder mehrere Kinder und dabei bis zu hdchstens fiinf fremde Kinder gleichzeitig
- aulBerhalb des Hauses des Erziehungsberechtigten

- mehr als 15 Stunden wdchentlich (jedes Kind zahlt einzeln!)

- wahrend eines Teil des Tages

- gegen Entgelt und langer als drei Monate betreut werden.

Voraussetzungen gemalf § 23 SGB VIII:

- Feststellung der Eignung zur Kindertagespflege durch eine Fachberaterin (Hausbesuch,
Gespréache)

- erweitertes polizeiliches Fiihrungszeugnis von allen im Haushalt lebenden volljahrigen
Personen gem.§ 30a Bundeszentralregistergesetz

- arztliche Bescheinigung der Kindertagespflegeperson (ein entsprechender Vordruck ist beim
Tagesmitternetz erhaltlich)

- Nachweis uber einen Erste-Hilfe-Kurs

- Abschluss eines Qualifizierungskurses nach dem Curriculum des Dt. Jugendinstitutes
(mind.160 Unterrichtsstunden), hiervon ausgenommen werden kdnnen Personen mit
padagogischer Ausbildung und ausgewiesener praktischer Erfahrung

- Bereitschaft zu regelmafigen Fortbildungen
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Im Oberbergischen Kreis werden die Qualifizierungskurse in der Regel zweimal jahrlich jeweils im
Frahjahr und im Herbst vom Haus der Familie in Wipperfirth, Tel. 02267/871420, in Kooperation mit
dem Tagesmiitternetz angeboten.

Die Antrage auf Kindertagespflegeerlaubnis erhalten Sie fur die meisten Stadte und Gemeinden
im Oberbergischen Kreis beim Tagesmiitternetz. Ausnahmen sind die Stadte Gummersbach und
Radevormwald, dort erhalten Sie den Antrag bei den Stadtjugendamtern.

Kinderfrau

Eine Kindertagespflegeperson, die im Haushalt der Eltern ein oder mehrere Kinder betreut, wird als
Kinderfrau bezeichnet. Eine Pflegeerlaubnis ist fur diese Tatigkeit nicht erforderlich. Allerdings
bendtigt eine Kinderfrau, die Gber 15 Stunden wochentlich l&nger als drei Monate gegen Entgelt tétig
ist, eine Feststellung ihrer Eignung und einen Qualifizierungsnachweis, wenn sie tber die
Fachberatungsstelle vermittelt werden mochte oder wenn fir die Betreuung ein Entgelt aus
offentlichen Mitteln gezahlt werden soll.

Was muss ich fur diese Aufgabe mitbringen?

- Freude am Umgang mit Kindern

- Motivation zur umfassenden Férderung, Bildung und Betreuung von Kindern

- korperliche und psychische Belastbarkeit

- gute Beobachtungsgabe und Einfiihlungsvermégen

- Offenheit fir padagogische Fragestellungen

- Kooperationsfahigkeit mit Eltern, anderen Tagespflegepersonen und der Fachberatung

- Flexibilitat

- geeignete Raumlichkeiten und entsprechende altersgerechte Ausstattung

- bei Mietwohnungen oder Eigentumswohnung sollte das Einverstandnis des Vermieters oder
der Eigentimergemeinschaft eingeholt werden!

- Bereitschaft zu Qualifizierungslehrgdngen und regelméafigen Weiterbildungen.

Informationen Uber die verschiedenen Moéglichkeiten in lhrer Region (u.a. regelmafige

Tageseltern-Treffen, Fortbildungsangebote) erhalten Sie beim Tagesmutternetz.

Vereinbarung zur Betreuung in Kindertagespflege

Beantragen Eltern eine Forderung in Kindertagespflege liber den flr sie zustandigen
ortlichen offentlichen Jugendhilfetrager, so gelten dessen Richtlinien.

Bitte informieren Sie sich telefonisch oder per Internet vor Aufnahme des Kindes (ber die jeweils am
Wohnort des Kindes gultigen Richtlinien.

Zusatzlich empfehlen wir vor Beginn der Kindertagesbetreuung mit den Eltern Vereinbarungen zu
treffen.

Darin kénnen z.B. die von Ihnen zu erbringenden Leistungen, Versicherungsfragen,
Verpflegungsmodalitaten und eventuelle Mithahme des Kindes im Auto geregelt werden. Es sollte
auch eine Notfallvollmacht fur Arztbesuche ausgefillt werden.

Muster (ohne Rechtsverbindlichkeit) sind auf unserer Homepage im Internet unter
www.tagesmuetternetz.de zu finden.

Ist eine Forderung durch den ortlichen Jugendhilfetrager vorgesehen, halten Sie schriftlich fest, dass
die Eltern rechtzeitig den Antrag bei ihrem zustandigen o6rtlichen Jugendhilfetrager stellen und
behalten Sie sich vor, dass Sie andernfalls den Eltern die komplette Vergutung in Rechnung stellen
werden.
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Steuerrechtliche Grundlagen

Einkunfte aus Tagespflegetatigkeiten sind steuerpflichtig (§ 18 Abs. 1 Nr. 1 EStG).

Vor Aufnahme lhrer Tatigkeit sollten Sie Kontakt zu dem fiir Sie zustandigen Finanzamt aufnehmen.
I.d.R. ist der ,Fragebogen zur steuerlichen Erfassung“ (Aufnahme einer selbststandigen,
freiberuflichen Tatigkeit) auszufullen. Das Formular dazu ist im Internet abrufbar(www.formulare-
bfnv.de), kann am PC ausgefullt und anschlieend an das Finanzamt tibersandt werden.

Eine Steuerfestsetzung erfolgt erst, wenn das zu versteuernde Einkommen den Grundfreibetrag von
9.408 € bei Ledigen und 18.816 € bei zusammen veranlagten Ehegatten Ubersteigt (Stand ab 2020)

Die endglltige Steuerfestsetzung erfolgt anhand der Steuererklarung, die bis zum 31.Juli des
Folgejahres abgegeben werden muss (also am 31.07.2020 fir das Jahr 2019).

Zu versteuern ist allerdings nur der Gewinn!
Hier stehen lhnen zwei Abrechnungsmaglichkeiten gegeniiber dem Finanzamt zur Verfligung:

1. Betriebsausgaben-Pauschale

Die abzugsfahige Betriebskostenpauschale pro Vollzeit betreutem Kind betragt monatlich
300,00 €.

Vollzeitbetreuung bedeutet: 8 Stunden (und mehr) pro Tag und 5 Tage pro Woche.
Bei geringerer Betreuungszeit ist die Betriebskostenpauschale anteilig zu kirzen.

Zur Berechnung der taglichen durchschnittlichen Betreuungszeit wird die Anzahl der wdchentlichen
Betreuungsstunden durch 5 dividiert.

Beispiele fur die Kirzung der Betriebsausgabenpauschale:

- Betreuungszeit 7 Std. pro Tag, 5 Tage wochentlich (=7/8) 262,50 €
- Betreuungszeit 6 Std. pro Tag, 5 Tage wochentlich (=6/8) 225,00 €
- Betreuungszeit 5 Std. pro Tag, 5 Tage wochentlich (=5/8) 187,50 €
- Betreuungszeit 4 Std. pro Tag, 5 Tage wochentlich (=4/8) 150,00 €
- Betreuungszeit 3 Std. pro Tag, 5 Tage wochentlich (=3/8) 112,50 €
- Betreuungszeit 2 Std. pro Tag, 5 Tage wochentlich (=2/8): 75,00 €

Sie koénnen die Berechnung der Pauschale fiir jedes Kind nach folgender Formel vornehmen:
300 € x wochentlich vereinbarte Betreuungszeit : 40 = abzugsfahige Pauschale

Die Betriebsausgabenpauschale darf nur bis zur H6he der tatsachlichen Einnahmen abgezogen
werden.

2. Einzelaufstellung oder Einnahmen-Uberschuss-Rechnung

Liegen die tatséchlichen Betriebskosten Uiber den Pauschalen lohnt es sich, eine Einzelaufstellung
vorzulegen. Die Ausgaben miussen mit Einzelbelegen nachgewiesen werden.

Ausgaben kénnen sein:

- Nahrungsmittel, Ausstattungsgegenstande (Mobiliar), Spiel- und Bastelmaterialien

- Fachliteratur

- Hygieneartikel

- Miete und Betriebskosten fur die zur Kinderbetreuung genutzten Raumlichkeiten

- Kommunikationskosten, z. B. Telefon, Internet

- Weiterbildungskosten

- Beitrage fur Versicherungen, soweit sie unmittelbar mit der Tatigkeit im Zusammenhang
stehen

- Fahrtkosten

- Kosten fir die Freizeitgestaltung mit den Tageskindern
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Sozialversicherungsrechtliche Grundlagen

Kranken- und Pflegeversicherung:

Seit dem 01.01.2009 besteht fir jeden Burger die Pflicht, Mitglied einer privaten oder gesetzlichen
Krankenkasse zu sein.

Moglichkeit der Familienversicherung

Sowohl abhéangig Beschéftigte wie auch selbststandig tatige Tagespflegepersonen kdnnen
grundsatzlich bei ihrem gesetzlich versicherten Ehepartner beitragsfrei tiber die
Familienversicherung mitversichert werden.

Vorausgesetzt, sie sind nur in geringem zeitlichen Umfang als Kindertagespflegeperson tétig und
erzielen ein zu versteuerndes Einkommen von nicht mehr als 455,00 € monatlich (selbststandig
tatige Tagespflegeperson; bzw. nicht mehr als 450,00 € monatlich (angestellte Tagespflegeperson)
(Stand: 2020)

Liegt das zu versteuernde Gesamteinkommen Uber den festgelegten Grenzen, muss sich die
Kindertagespflegeperson freiwillig gesetzlich oder privat versichern.

Freiwillige gesetzliche Krankenversicherung

Fur freiwillig gesetzlich versicherte, selbststandig tatige Kindertagespflegepersonen liegt die
Mindestbemessungsgrundlage bei 1.061,67 € (Stand 2020). Sie kénnen einen ermaiigten
Beitragssatz von 14,0 Prozent (Stand:01/2020) zahlen. Hierin ist kein Krankentagegeldanspruch
enthalten. Wird zusatzlich eine Krankengeldversicherung abgeschlossen, um im Falle von Krankheit
Krankengeld beziehen zu kénnen oder Mutterschaftsgeld zu erhalten, werden insgesamt 14,6 %
fallig. Krankengeld wird regular ab dem 43. Kalendertag einer Krankheit, also nach 6 Wochen, fur
langstens 18 Monate gezahlt. Soll der Krankengeldanspruch schon vorher bestehen, missen die
Konditionen dafir bei der jeweiligen Krankenkasse erfragt werden(Wahlkrankengeld).

Betragt das durchschnittliche steuerpflichtige Monatseinkommen aus selbststandiger Téatigkeit unter
1.038,33 € monatlich, betragt der monatliche Mindestbeitrag in einer freiwilligen gesetzlichen
Kranken- und Pflegeversicherung 148,63€ (ohne Krankengeld) bzw. 155,00 € (mit Krankengeld)
(Stand:2020). Darin ist kein Zusatzbeitrag der Krankenkasse enthalten.

Liegt das tatsachliche Einkommen tber der Mindestbemessungsgrundlage, wird zur Festlegung des
Versicherungsbeitrages das tatsachliche steuerpflichtige Einkommen herangezogen.

Private Krankenversicherung

Kindertagespflegepersonen kénnen sich auch privat versichern. Die Hohe der Versicherungspramie
hangt vom versicherten Risiko (Basis-, Standard- oder Volltarif) ab, sowie vom Gesundheitszustand
des Versicherten und seinem Eintrittsalter. Ein Wechsel von der privaten in die gesetzliche
Krankenversicherung ist nur unter bestimmten Voraussetzungen mdglich.

Pflegeversicherung

Der Beitragssatz fur die Pflegeversicherung liegt 2020 bei 3,05 %, d.h.32,38 € bzw. 3,3 %, d.h. 35,04
€, fur diejenigen, die keine eigenen Kinder haben.

Beziehen Sie Forderleistungen durch den 6ffentlichen Jugendhilfetrager fir die Betreuung

in Kindertagespflege kann Ihnen auf Antrag gem. 8 23 Abs. 2 SGB VIl die Hélfte des von Ihnen zu
zahlenden Beitrags zur Kranken- und Pflegeversicherung erstattet werden. Dieser Erstattungsbeitrag
ist steuerfrei. (83 Nr. 9 EStG)
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Erhalten Sie Forderleistungen von unterschiedlichen Jugendamtern, beteiligen sich die jeweiligen
Jugendamter auf Antrag anteilig an der Erstattung der halftigen Sozialversicherungsbeitrage.

Eine Ausnahmeregelung besteht im Oberbergischen Kreis. Hier haben sich die Jugendamter
der Einfachheit halber darauf verstéandigt, dass grundsatzlich das Jugendamt die halftige
Erstattung tbernimmt, wo die jeweilige Tagespflegeperson wohnt. Es sei denn, es werden
nur auswartige Kinder betreut.

Die Erstattung ist generell steuerfrei (§ 3 Nr. 9 EStG)

Rentenversicherung / private Altersvorsorge

Uberschreiten die Einkunfte nach Abzug der Betriebsausgabenpauschalen (pro Kind/

pro Monat) regelmaRig den Betrag von 450,00 € im Monat (Stand: ab 2014) und sie selbst
beschéaftigen keinen versicherungspflichtigen Arbeitnehmer im Zusammenhang mit der Tatigkeit in
der Tagespflege, besteht eine Versicherungspflicht (8 2 SGB VI). Eine Anmeldung bei der
Deutschen Rentenversicherung in Berlin ist dann erforderlich. Die Anmeldung muss innerhalb 3
Monaten nach Eintreten der Versicherungspflicht erfolgen.

Jede selbststandige Kindertagespflegeperson kann sich bei der Rentenversicherung
entscheiden zwischen

1. dem einkommensabhangigen Beitrag,
a) der Beitragssatz betragt 18,6% (Stand 2020) vom steuerpflichtigen Gewinn.
Im ersten Jahr erfolgt die Einschatzung aufgrund einer Schatzung Uber die Einklnfte fur
das Jahr. Fir die Folgejahre wird der Betrag anhand des Einkommensbescheids des
Vorjahres ermittelt
b) der Mindestbeitragssatz zur Rentenversicherung betragt 83,70 € monatlich (Stand 2020)

2. dem einkommensunabhangigen Beitrag oder Regelbeitrag (Hohe: 579,39 € monatlich (Stand
2019)

3. Einkommensunabh&ngiger hélftiger Beitrag-halftiger Regelbeitrag. Auskinfte hierliber erhalten
Sie Uber die Deutsche Rentenversicherung.

Anderungen in der Hohe der Beitrage sind mdglich, wenn Sie absehen kénnen, dass sich lhr
voraussichtliches Einkommen in den néchsten drei Monaten um mindestens 30 % veréandert. Dann
kénnen Sie bei der Deutschen Rentenversicherung einen formlosen Antrag auf Anpassung der
Beitragszahlung stellen.

Eine Befreiung von der Rentenversicherungspflicht ist nicht méglich. Auch eine
Ruckerstattung zu viel gezahlter Beitrage gibt es nicht.

Bitte wenden Sie sich bei Anderungen oder Fragen direkt an die Deutsche
Rentenversicherungsanstalt.

Beziehen Sie Forderleistungen durch den 6ffentlichen Jugendhilfetrager fir die Betreuung

in Kindertagespflege, kann lhnen auf Antrag gem. 8 23, Abs. 2 SGB VIl die Hélfte des von Ihnen zu
zahlenden Rentenbeitrags erstattet werden.

Erhalten Sie Forderleistungen von unterschiedlichen Jugendamtern, beteiligen sich die jeweiligen
Jugendamter auf Antrag nur anteilig an der Erstattung des halftigen Rentenbeitrages. Eine
Ausnahmeregelung besteht im Oberbergischen Kreis. Hier haben sich die Jugendamter der
Einfachheit halber darauf verstandigt, dass grundsétzlich das Jugendamt die héalftige
Erstattung Gbernimmt, wo die jeweilige Tagespflegeperson wohnt. Es sei denn, es werden
nur auswartige Kinder betreut

Die Erstattung ist generell steuerfrei (§ 3 Nr. 9 EStG)
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Wenn keine Rentenversicherungspflicht vorliegt, kbnnen auf Antrag Beitrage zu einer privaten
Altersvorsorge halftig vom Jugendhilfetrager erstattet werden, wenn diese angemessen sind.

Der Antrag sollte schnellstmdglich (bei Betreuungsbeginn) gestellt werden.
Die Hohe der individuellen Erstattung erfragen Sie bitte ebenfalls bei Ihrem zustandigen Jugendamt,
bzw. den beteiligten Jugendamtern nach.

Die Erstattung ist steuerfrei (8§ 3 Nr. 9 EStG).

Unfallversicherung und Haftpflichtversicherung

Kinder in Tagespflege sind gesetzlich unfallversichert (§ 2 Abs. 1 Nr. 8a SGB VII) bei der
Landesunfallkasse, sobald ihre Betreuung dem Tagesmuitternetz bzw. dem Jugendamt gemeldet
wurde und die Betreuung durch eine i.S. des 8§23 SGB VIl geeignete Tagespflegeperson erfolgt.

Fur selbststandig tatige Tagespflegepersonen gilt eine Versicherungspflicht in der gesetzlichen
Unfallversicherung (8 2 Abs. 1 Nr. 9 SGB VII), die im Falle eines eigenen Unfalls wahrend der
Betreuungstatigkeit eintritt. Die Versicherungspflicht ist unabhéngig vom Stundenumfang der
Tagespflege. Die Anmeldung muss innerhalb einer Woche nach Aufnahme der Tatigkeit erfolgen bei
der:

Berufsgenossenschaft fir Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege
Pappelallee 35/37

22089 Hamburg

Tel.040-20207-0

www.bgw-online.de

Bei spaterer Anmeldung werden die Beitrage rickwirkend erhoben.

IEine bestehende private Unfallversicherung befreit nicht von der Anmeldeverpflichtung zur
gesetzlichen Unfallversicherung!

Der Jahresbeitrag zur gesetzlichen Unfallversicherung bei der BGW betragt zurzeit 98,39 € (Stand:
2017). Er wird rickwirkend fir das vergangene Kalenderjahr erhoben.

Bei offentlich geforderter Kindertagespflege werden die Kosten fur die Unfallversicherung durch das
zustandige Jugendamt auf Antrag erstattet, wenn die Voraussetzungen gem. §23 SGB VIII erfillt
sind.

Ausnahme: Tagespflegepersonen aus dem Stadtgebiet Wiehl. Diese reichen die Rechnung der
Unfallkasse beim Tagesmiitternetz Oberberg e.V. ein.

Haftpflichtversicherung

Kindertagespflegepersonen sind wahrend der Abwesenheit der Eltern des Kindes aufsichtspflichtig
(8 832 BGB).

In jedem Fall sollten Sie - falls noch nicht geschehen - eine private Haftpflichtversicherung
abschliel3en und klaren, ob die von Ihnen betreuten Kinder in Tagespflege mit im
Versicherungsschutz enthalten sind (erweiterte Haftpflichtversicherung).

Empfehlenswert kann auch der Abschluss einer freiwilligen Berufshaftpflichtversicherung sein.

Das Jugendamt Wiehl hat eine Sammelhaftpflichtversicherung fur alle Tagespflegeverhaltnisse, die
durch das Jugendamt offentlich gefordert werden.
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Arbeitslosenversicherung

Wenn Sie als selbststandig tatige Kindertagespflegeperson starten, kénnen Sie einen Antrag

auf freiwillige Weiterversicherung in der Arbeitslosenversicherung stellen, sofern Sie vor lhrer
Selbststandigkeit mindestens 12 Monate in einem abh&ngigen Beschéaftigungsverhaltnis gearbeitet
oder Arbeitslosengeld bezogen haben. Der Antrag muss spatestens innerhalb eines Monats nach
Aufnahme der Tatigkeit bei der Agentur fiir Arbeit gestellt werden (8 28a SGB lll).

Né&here Informationen hierzu erhalten sie bei der Arbeitsagentur ihres Wohnortes.

Noch Fragen? Wir freuen uns auf lhren Anruf!

Tagesmutternetz Oberberg e.V., Singerbrinkstr. 43, 51643 Gummersbach
Tel. 02261/886886, Email: info@tagesmuetternetz.de,
Homepage: www.tagesmuetternetz.de

Hilfreiche Internetadressen:
www.handbuch-kindertagespflege.de

www.bmfsfj.de
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